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2023 Nasionale Beesboer van die Jaar Kompetisie 
 

VOORSTEL VAN KANDIDAAT VIR DIE 2023 NASIONALE BEESBOER VAN DIE JAAR  
 
VEREISTES 
 
 Die kandidaat moet ‘n leierboer in sy omgewing wees en ‘n voorbeeld vir mede-boere.  
 Sy bestuurspraktyke en resultate moet as norm dien. 
 Enige boer kan genomineer word, ongeag die grootte van sy onderneming.  Mede-

boere moet hulself met die kandidaat kan identifiseer.  
 Bereid wees om boere op sy plaas te ontvang en ‘n boeredag aan te bied in 

samewerking met organisasies wat by die kompetisie betrokke is. 
 
PROSEDURE 
 
 Voltooi die aangehegte nominasievorm. 
 Hou dit vertroulik en moet dit nie met die kandidaat bespreek nie, anders skep dit ‘n 

verwagting. 
 Inligting van die kandidate word voorgelê aan ‘n paneel van onafhanklike beoordelaars.  
 Die paneel nomineer drie finaliste wat op hul plase besoek word om te bepaal wie die 

2023 Nasionale Beesboer van die Jaar is. 
 By die finale beoordeling word die volgende aspekte in ag geneem: hulpbronbenutting, 

voervloeibeplanning, weidingbestuur, teling en seleksiemaatstawwe, rekordhouding, 
vergelyking met ander norme, bemarking en waardetoevoeging, kuddeproduksie, 
voorkoms en kondisie van diere, infrastruktuur,  personeelbestuur en deelname aan 
georganiseerde landbou. 

 Die beslissing van die paneel is finaal en geen redes of kommentaar sal aan kandidate 
verskaf word nie.   

 Die voltooide vorm moet nie later as 8 September 2023 by Ashley Grimsell wees. 
E-pos:  ashley.grimsell@tongaat.com  

 
Waar u ’n keuse het, merk die toepaslike blokkie of blokkies met ’n . 
 
 

 



Bl. 2 van 4 
 

 
1. BIOGRAFIESE INLIGTING VAN BEESBOER VAN DIE JAAR KANDIDAAT  

 
1.1 Voorletters en van: 
 
1.2 Noemnaam: 
 
1.3 Plaasnaam: 
 
1.4 Distrik: 
 
1.5 Posadres:      
 
1.6 Kontakbesonderhede: 
 
 Landlyn:      Selnommer: 
   
 E-pos:      Faksnommer: 
 
1.7 Persoon (referent), groep of organisasie wat die kandidaat nomineer: 
 
 
 
1.8 Referent se kontakbesonderhede: 
 
 Landlyn:      Selnommer: 
   
 E-pos: 
 .   
 
2.  Is die kandidaat lid van sy plaaslike boerevereniging? 
 

JA NEE 

 
 

3.  Vul asb die volgende reproduksiesyfers in: 
        
 Area se norm Kandidaat 
Besettings-persentasie 
 

  

Speen-persentasie (kalwers gespeen per koeie gedek) 
 

  

Tussen-kalf periode (TKP) 
 

  

      
 
4.  Beesras waarmee geboer word:      ___________________________________        
 
 
5.1  Is die kandidaat ook ‘n stoetteler? 
 

JA NEE 

 
 
5.2  Getal stoetkoeie: __________________   Getal kommersiëlekoeie: _______________ 
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6.  Het die kandidaat ‘n kalfseisoen? 
 

JA NEE 

 
 
7. Weidingshulpbronne bestaan uit: 
 

VELD OESRESTE AANGEPLANTE WEIDINGS 

 
 
8. Waarin onderskei die kandidaat hom van medeboere?  Bv. kuddeproduksie, hulpbron- en 

veldbewaring, organisasie vermoë, innoverende denke, gebruikmaak van tegnologie, algemene 
bestuur, prestasies reeds behaal, leierskap, ens.  Motiveer volledig. 

 
8.1  Wat laat die kandidaat bo die res in sy/haar gebied uitstaan? 

 
8.2  Watter innoverende praktyke word gevolg in dié beesboerdery? 

 
8.3  Wat kan mede-beesboere hierby leer/toepas om meer winsgewend te boer? 

 
8.4  Word nuwe tegnologie gebruik en watter impak het dit in dié beesboerdery? 

 
8.5  Wat is sy/haar betrokkenheid in die gemeenskap en speel hy/sy ’n leidende rol? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bl. 4 van 4 
 

 
 
8.6  Enige addisionele motivering, soos kuddeproduksie syfers ens. (sien punt 3 bo). 

 
 
 
Naam van referent:     
 
 
 
 
 
Handtekening van referent:     
 
 
 
 
 
Datum:        Plek:    
 

 

 

 

 


